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1. DECLARACIÓN DE LA POLÍTICA INSTITUCIONAL 

LINEAMIENTOS DE POLÍTICA REGIONAL PARA UN GOBIERNO INCLUSIVO, 

PARTICIPATIVO, CONCERTADO E INNOVADOR, PERÍODO 2023-2026. 

Se establece que el cambio y el desarrollo que la región requiere se realizará de manera 

gradual y persistente, en el marco del Estado de Derecho, honrando los compromisos 

con el pueblo, haciendo un uso eficiente y efectivo de los recursos, con transparencia e 

integridad. En este marco institucional, legal y ético, se han planteado diversos 

lineamientos de política institucional para la constitución de un Gobierno Regional de 

Cajamarca - GORECAJ inclusivo, participativo, concertador e innovador con 84 

lineamientos y 16 objetivos de política enmarcados en 5 dimensiones, los que orientarán 

las inversiones y actividades para el cierre de brechas en los diferentes sectores de 

intervención a nivel regional. 

 

 

 

 

                     Fuente: R.E.R-D-245-2023-GR.CAJ/GR 

 

DIMENSIÓN SOCIAL  

Se busca una intervención estratégica y efectiva para el logro de oportunidades en 

igualdad de condiciones para toda nuestra población, garantizando y restituyendo 

derechos y fortaleciendo capacidades que nos permitan luchar frontalmente contra las 

múltiples brechas que han arraigado la desigualdad estructural y la pobreza de nuestra 

región. 

En lo correspondiente al sector salud corresponde principalmente el objetivo de política 

09, con lineamientos de política detallados en el siguiente cuadro. 

 

 

RESUMEN 

N° Dimensiones  
Objetivos de 

Política 
Lineamientos 

de Política 

1 ECONÓMICA 7 31 

2 SOCIAL 5 33 

3 AMBIENTAL 2 8 

4 INSTITUCIONAL 1 9 

5 DE INNOVACIÓN Y DESARROLLO 1 3 

 TOTAL 16          84 

LINEAMIENTOS DE POLÍTICA REGIONAL PARA UN GOBIERNO 

INCLUSIVO, PARTICIPATIVO, CONCERTADO E INNOVADOR 2023 - 2026 
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DIMENSIÓN SOCIAL  

 
OBJETIVO DE POLÍTICA 09: Mejorar el acceso y la atención de salud de manera integral, 

continua y de calidad para la población del departamento de 
Cajamarca.   

LINEAMIENTOS DE POLÍTICA 

9.1 Fortalecer la gobernanza en salud en el territorio.  

9.2 Desarrollar redes integradas de salud y modelo de cuidado por curso de vida.  

9.3 Desarrollar intervenciones estratégicas sanitarias en la población vulnerable y 
grupo de riesgo.  

9.4 Asegurar el acceso oportuno y uso racional a medicamentos y tecnologías 
sanitarias a la población.  

9.5 Reducir la brecha de infraestructura de salud en el territorio.  

Fuente: R.E.R-D-245-2023-GR.CAJ/GR 

 

2. MISIÓN INSTITUCIONAL 

 

 2.1 MISIÓN GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                      

                  Fuente: PEI Gobierno Regional de Cajamarca 2023-2027. 

 

 

MISION INSTITUCIONAL AL 2027 

Gobierno Regional de Cajamarca inclusivo, participativo, 
concertador e innovador, que promueve la competitividad, el 
empleo decente y el acceso a servicios básicos; brindando servicios 
de salud y educación, integrales, continuos y de calidad, realizando 
la conservación y uso sostenible de los recursos naturales e 
implementando la gestión de riesgos de desastres, mediante una 
gestión pública moderna, transparente y con integridad; 
contribuyendo con la mejora de la calidad de vida de la población y 
el desarrollo del departamento de Cajamarca. 
 
 

 

 

 

Gobierno. 
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2.2 MISIÓN DISA CUTERVO 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                         Fuente: Información Portal Institucional DISA Cutervo. 

 

 

3. ORGANIZACIÓN INSTITUCIONAL 

 

La Dirección de Salud de Cutervo, tiene una estructura orgánica, aprobada por la 

Ordenanza Regional Nº 001-2015-GR.CAJ-CR, que es la siguiente: 

 

3.1 Organigrama 
 

ESTRUCTURA ORGÁNICA 

La Dirección de Salud de Cutervo, tiene una estructura orgánica, aprobada por la 

Ordenanza Regional Nº 001-2015-GR.CAJ-CR, que es la siguiente: 

 

01 ÓRGANO DE ALTA DIRECCIÓN 
1.1 Dirección Subregional de Salud 

03 ÓRGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL 

3.1 Órgano de Control Institucional 

04 ÓRGANO DE ASESORAMIENTO 

4.1 Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico 

4.2 Oficina de Epidemiología 

4.3 Oficina de Asesoría Jurídica 

MISION DISA CUTERVO 

Propiciar en su población el ejercicio del derecho a la salud en 

condiciones de equidad y dignidad, con intervenciones sanitarias 

encaminadas a disminuir y/o controlar los riesgos y daños, 

optimización de recursos, servicios de salud organizados, de 

calidad, recursos humanos calificados, motivados, en 

consecución de los objetivos sanitarios, que permitan brindar una 

atención integral basada en familia y comunidad, contribuyendo 

a elevar el nivel de salud de la población de la provincia de 

Cutervo, con énfasis en la población más vulnerable. 

 



6 
 

05 ÓRGANO DE APOYO 

5.1 Oficina Ejecutiva de Administración 

5.1.1 Oficina de Economía 

5.1.2 Oficina de Logística 

5.2 Oficina Ejecutiva de Gestión y Desarrollo de Recursos Humanos 

5.3 Oficina Ejecutiva de Informática, Telecomunicaciones y Estadística 

5.4 Centro de Prevención y Control de Emergencias y Desastres 

5.5 Oficina de Comunicaciones. 

06 ÓRGANO DE LÍNEA 

6.1 Dirección Ejecutiva de Promoción de la Salud 

6.1.1 Dirección de Educación para la Salud 

6.1.2 Dirección de Promoción de Vida Sana y Participación Comunitaria 
en Salud 

6.2 Dirección Ejecutiva de Salud de las Personas 

6.2.1 Dirección de Atención Integral y Calidad en Salud 

6.2.2 Dirección de Servicios de Salud 

6.3 Dirección Ejecutiva de Medicamentos Insumos y Drogas 

6.3.1 Dirección de Fiscalización, Control y Vigilancia Sanitaria 

6.3.2 Dirección de Acceso y Uso Racional de Medicamentos 

6.4 Dirección Ejecutiva de Salud Ambiental 

6.4.1 Dirección de Saneamiento Básico, Higiene Alimentaria y Zoonosis. 

6.4.2. Dirección de Ecología, Protección del Ambiente y Salud 
Ocupacional 

6.5 Dirección de Laboratorio de Salud Pública 

07 ÓRGANO DESCONCENTRADO 

7.1 Red de Salud  

7.1.1 Red de Salud Cutervo 

7.1.2 Red de Salud Sócota 
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Estructura Orgánica de la DISA Cutervo 

 

3.2  Funciones generales de DISA Cutervo 
 

Artículo 4º (ROF 2015 – Ordenanza Regional N°001-2015-GR.CAJ-CR) 

Corresponde a la Dirección Subregional de Salud Cutervo, desarrollar las funciones generales 

siguientes: 

a) Formular, proponer, ejecutar, evaluar, dirigir, controlar y administrar las acciones de 

gestión de la salud en el ámbito de su jurisdicción, en concordancia con las políticas 

nacionales y regionales de salud. 

b) Coordinar e informar las acciones de gestión institucional y administrativa ante la DIRESA 

Cajamarca. 

c) Participar de las acciones propias de formulación y ejecución del Plan de Desarrollo 

Regional de Salud.  

d) Coordinar las acciones de salud integral en el ámbito de su jurisdicción. 

e) Promover y ejecutar en forma prioritaria las actividades de promoción y prevención de 

salud en el ámbito de su jurisdicción.  
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f) Organizar los niveles de atención y administración de las entidades de salud del Estado 

que brindan servicios en el ámbito de su jurisdicción, en coordinación con los Gobiernos 

Locales. 

g) Organizar, Implementar y mantener los servicios de salud para la prevención, protección, 

recuperación y rehabilitación en materia de salud, en coordinación con los Gobiernos 

Locales. 

h) Supervisar y fiscalizar los servicios de salud públicos y privados del ámbito de su 

jurisdicción. 

i) Conducir y ejecutar coordinadamente con los órganos competentes la prevención y 

control de epidemias, riesgos y daños de emergencias y desastres. 

j) Supervisar y fiscalizar la comercialización, distribución y consumo de productos 

farmacéuticos, dispositivos médicos y productos sanitarios. 

k) Promover y preservar la salud ambiental en el ámbito de su jurisdicción. 

l) Promover y gestionar la ejecución de proyectos de infraestructura sanitaria y 

equipamiento; así como de proyectos sociales en materia de salud. 

m) Promover la formación, capacitación y el desarrollo de los recursos humanos y articular 

los servicios de salud en la docencia, investigación y proyección a la comunidad. 

n) Ejecutar en coordinación con los gobiernos locales acciones efectivas que contribuyan a 

mejorar el estado nutricional de la población del ámbito de su jurisdicción. 

o) Brindar asistencia técnica y administrativa a la gestión de las Redes de Salud y de los 

Hospitales bajo su dependencia y jurisdicción.  

p) Conducir y ejecutar las acciones pertinentes en el marco del Sistema de Gestión del Riesgo 

de Desastres. 

3.3  Organización de los Servicios de Salud  
 

                      Tabla Nº 01: TOTAL DE IPRESS POR CATEGORÍA, PROV. CUTERVO 

CLASIFICACIÓN 
Categoría 

I-1 I-2 I-3 II-1 Total general 

CENTROS DE SALUD      21   21 

CENTRO MEDICO ESPECIALIZADO 
DE SALUD MENTAL 

    1   1 

HOSPITALES       1 1* 

PUESTOS DE SALUD  147 15     162 

Total general 147 15 22 1 185 
                                  Fuente: RENIPRES diciembre 2023 

*Hospital Santa María de Cutervo. UE. 411-1743 

 

Durante el año 2023 se inició la recategorización de las IPRESS del primer nivel de 

atención con categoría vencida, obteniendo hasta el cierre de año la Resolución de 

Recategorización de 11 IPRESS públicas y 02 privadas. 
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Tabla Nº 02: Establecimientos de salud por microrredes de salud y categoría – Prov. 

Cutervo 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                          Fuente: RENIPRES ABRIL 2023. 

 

 

 

 

Tabla Nº 03: RECURSOS HUMANOS POR MICRORED Y GRUPO OCUPACIONAL -   

DISA CUTERVO – DIC 2023 

Fuente: INFORHUS diciembre 2023 - Datos SERUMS Nacional. No incluye RH del HSMC UE.411-1743 

 

 

 

 

 

Red Microrred 
Categoría Total 

general I-1 I-2 I-3 II-1 

CUTERVO 

CALLAYUC 8 1 1   10 

CHIPLE 16 3 2   21 

NARANJITO DE CAMSE 7 2 2   11 

NUEVO ORIENTE 18 1 2   21 

QUEROCOTILLO 11 2 2   15 

SALOMON VILCHEZ MURGA 18 6 1   25 

SANTO DOMINGO DE LA CAPILLA 12   1   13 

SOCOTA 

CHOROS 6   3   9 

LA RAMADA 14   2   16 

SAN ANDRES DE CUTERVO 4   1   5 

SANTO TOMAS 16   2   18 

SOCOTA 17   2   19 

  
HOSPITAL SANTA MARÍA DE CUTERVO       1 1 
CENTRO DE SALUD MENTAL 
COMUNITARIO PLENITUD 

    1   1 

TOTAL        147 15 21 1 185 

MICRORED/OD/Sede AUXILIAR 
ADM 

AUXILIAR 
ASIS 

MEDICO PROF. 
ADM 

PROF. DE 
LA SALUD 

TECNIC
O ADM 

TECNICO 
ASIS 

Total 
general 

CALLAYUC 1 
 

3 
 

15 2 25 46 

CHIPLE 2 4 6 
 

31 4 54 101 

CHOROS 2 2 7 
 

25 1 30 67 

LA RAMADA 1 4 5 1 19 1 42 73 

NARANJITO DE CAMSE 
 

2 6 
 

18 1 37 64 

NUEVO ORIENTE 3 1 6 
 

39 4 66 119 

QUEROCOTILLO 3 
 

9 
 

25 1 32 70 

SALOMON VILCHEZ MURGA 3 3 10 
 

55 2 70 143 

SAN ANDRES DE CUTERVO 1 1 2 
 

13 2 20 39 

SANTO DOMINGO DE LA CAPILLA 1 3 2 1 15 2 28 52 

SANTO TOMAS 2 3 5 
 

28 1 45 84 

SOCOTA 7 3 6 1 35 2 62 116 

CENTRO DE SALUD MENTAL 
COMUNITARIO PLENITUD 

4 
 

1 
 

12 2 6 25 

SEDE DISA CUTERVO 18 4 1 28 36 42 17 146 

Total general 48 30 69 31 366 67 534 1145 
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Gráfico Nº 01: Porcentaje de RRHH por Grupo Ocupacional dic. 2023. 
 

 
Fuente: INFORHUS diciembre 2023 - Datos SERUMS Nacional. No incluye RH del HSMC UE.411-1743 

 

 

       Tabla Nº 04: RECURSOS HUMANOS POR CONDICIÓN LABORAL - DISA CUTERVO DIC 2023 

Fuente: INFORHUS diciembre 2023 - Datos SERUMS Nacional. No incluye RH del HSMC UE.411-1743 

 

 
 
 
 
 
 

MEDICO
6%

PROF. DE LA SALUD 
NO MEDICO

32%

TECNICO ASIS
47%

AUXILIAR ASIS
2%

PROF. ADM
3%

TECNICO ADM
6%

AUXILIAR ADM
4%

RECURSOS HUMANOS DE DISA CUTERVO POR GRUPO 
OCUPACIONAL - DIC.2023

MICRORED/OD/Sede CAS 
Ley 
31538 

Contratado 
276 - Plazo 
fijo 

Contrato 
CAS 

Contrato 
CLAS 

Nombrado SERUMS Total 
general 

CALLAYUC 17 1 7 
 

18 3 46 

CHIPLE 21 3 13 
 

56 8 101 

CHOROS 11 3 13 
 

26 14 67 

LA RAMADA 19 1 15 
 

27 11 73 

NARANJITO DE CAMSE 16 2 12 4 23 7 64 

CENTRO DE SALUD MENTAL 
COMUNITARIO PLENITUD 

17 
 

5 
 

3 0 25 

NUEVO ORIENTE 34 
 

14 3 67 1 119 

QUEROCOTILLO 14 1 10 
 

24 21 70 

SALOMON VILCHEZ MURGA 33 3 16 
 

84 7 143 

SAN ANDRES DE CUTERVO 6 1 8 
 

18 6 39 

SANTO DOMINGO DE LA CAPILLA 11 5 12 
 

21 3 52 

SANTO TOMAS 15 1 13 
 

44 11 84 

SOCOTA 21 1 22 
 

64 8 116 

SEDE DISA CUTERVO 26 5 37 
 

78 0 146 

Total general 261 27 197 7 553 100 1145 
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Gráfico Nº 02: Porcentaje de RRHH DISA Cutervo por condición laboral a diciembre 2023. 
 

 
Fuente: INFORHUS diciembre 2023 - Datos SERUMS Nacional. No incluye RH del HSMC UE.411-1743 

 

 
 

Gráfico Nº 03: Profesionales de la Salud por tipo de profesión – DISA Cutervo - dic. 2023. 
 

 
Fuente: INFORHUS diciembre 2023 - Datos SERUMS Nacional. No incluye RH del HSMC UE.411-1743 
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Tabla Nº 05: Recursos Humanos del Régimen Laboral 276 transferido a UE 411-743 

Hospital Santa María de Cutervo 

GRUPO OCUPACIONAL CONDICION LABORAL TOTAL GO 

Auxiliares Contratado a plazo fijo 1 

Auxiliares Nombrado 11 

Profesionales Nombrado 7 

Profesionales de la Salud Contratado a plazo fijo 10 

Profesionales de la Salud Nombrado 104 

Tecnicos Contratado a plazo fijo 3 

Tecnicos Nombrado 80 

Total general   216 

   Fuente: AIRHSP DISA Cutervo 

 

Tabla Nº 06: Recursos Humanos del Régimen Especial 1057 – CAS, transferido 

a UE 411-743 Hospital Santa María de Cutervo 

 

 

 

 

 

 

 

 
                              Fuente: AIRHSP DISA Cutervo 

 

 

3.4 Características Poblacionales 
Gráfico Nº 04: Pirámide poblacional. Provincia de Cutervo, 2023 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Fuente: OITE DISA CUTERVO 2023.  
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 Tabla N° 07: Población según grupos de edad 2023 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

                                   

Fuente: OITE DISA CUTERVO 2023.  

 

 

Tabla Nº 08: Población según etapas de vida. Provincia de Cutervo, 2023 

 

 

 

 

 

 

Fuente: OITE DISA CUTERVO 2023. 
 

 

3.5 Estadísticas básicas 
 

Extensión de Uso de los Servicios de Salud 

Es la proporción de la población que hace uso del servicio durante un periodo 

determinado. Se calcula el número de atendidos / población en un periodo dado 

x 100. (El estándar es 85%) 

Grupos 
de edad 

SEXO 

F M Total 
00-04 4902 4702 9604 

05-09 5806 5574 11380 

10-14 8016 7709 15725 

15-19 7619 7327 14946 

20-24 7056 6782 13838 

25-29 6178 5938 12116 

30-34 5128 4927 10055 

35-39 4697 4503 9200 

40-44 4513 4333 8846 

45-49 4028 3847 7875 

50-54 3530 3369 6899 

55-59 3103 2958 6061 

60-64 2493 2356 4849 

65-69 2137 2025 4162 

70-74 1724 1613 3337 

75-79 1367 1254 2621 

80-+ 2025 1902 3927 

TOTAL 74,322 71,119 145,423 

ETAPA  Nº % 

Niño (00-11) 27,154 19% 

Adolescente (12-17) 18,540 13% 

Joven (18-29) 31,903 22% 

Adulto (30-59) 48,931 34% 

Ad. Mayor (60 a +) 18,895 13% 

Total 145,423   
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Gráfico N°5: Extensión de Uso 2022 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Fuente: OITE DISA CUTERVO 2023. 
 

  Intensidad de Uso de los Servicios de Salud 

 Promedio de servicios recibidos por cada usuario durante un periodo 

determinado. Se calcula el número de atenciones realizadas / número de 

atendidos. 

 

Gráfico N°6: Intensidad de Uso 2022 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

Fuente: OITE DISA CUTERVO 2023. 
 

3.6 . Indicadores sanitarios 
 

- Mortalidad materna 
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Gráfico N°7: Razón de Mortalidad Materna Prov. Cutervo 2000-2023  

 

Fuente: Oficina de Epidemiología - DISA Cutervo 

 

- Desnutrición crónica infantil 

 

                               Tabla N°9: Desnutrición crónica infantil de 00 a 59 meses 2016-2022 por 
distritos - Prov. Cutervo 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                 Fuente: Oficina de Epidemiología – DISA Cutervo 

DISTRITO Años 

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 

CALLAYUC 23.6% 22.6% 22.5% 22.8% 22.0% 15.3% 14.8% 

CHOROS 21.6% 19.6% 19.5% 16.8% 14.0% 14.0% 15.4% 

CUJILLO 20.6% 24.9% 20.0% 18.1% 19.4% 15.6% 15.0% 

CUTERVO 28.4% 25.3% 23.6% 22.9% 21.2% 17.5% 20.6% 

LA RAMADA 29.7% 25.3% 23.2% 20.9% 17.9% 18.4% 22.9% 

PIMPINGOS 19.6% 17.6% 20.9% 18.1% 16.4% 14.3% 19.0% 

QUEROCOTILLO 25.9% 22.6% 17.3% 23.2% 21.3% 17.4% 16.4% 

SAN ANDRES DE CUTERVO 20.4% 17.5% 18.3% 17.4% 18.2% 13.1% 18.6% 

SAN JUAN DE CUTERVO 21.7% 18.8% 17.1% 18.0% 11.1% 12.3% 13.7% 

SAN LUIS DE LUCMA 18.2% 19.7% 20.3% 18.7% 22.6% 15.6% 10.4% 

SANTA CRUZ 25.5% 22.6% 23.1% 20.2% 19.0% 20.9% 19.3% 

SANTO DOMINGO DE LA CAPILLA 21.4% 20.8% 22.1% 22.3% 20.3% 16.9% 17.1% 

SANTO TOMAS 22.2% 21.1% 19.1% 19.6% 15.7% 16.8% 19.5% 

SOCOTA 23.0% 21.9% 21.7% 20.7% 21.2% 19.1% 19.6% 

TORIBIO CASANOVA 26.5% 21.9% 14.4% 13.6% 10.9% 15.0% 14.4% 

Total 25.2% 23.0% 21.5% 21.5% 19.7% 16.8% 18.6% 

00 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23

R.REGISTRADA 184 247 227 239 90.1 154 251 117 75.1 155 80.7 124 186 46.8 139 54.2 0 57.5 69.9 63.6 119 0 213 0

R. ESTIMADA 143 177 154 176 68.7 116 185 91.8 125 126 59.1 92.5 127 32.8 101 34.8 0 60.1 35.8 35.5 77.7 0 125 0

M. MATERNAS 7 8 7 8 3 5 8 3 2 4 2 3 4 1 3 1 0 1 1 1 2 0 3 0
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Gráfico N°8:  Desnutrición crónica infantil de 00 a 59 meses Región Cajamarca y Prov. 

Cutervo, 2018 – 2022. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Fuente: Oficina de Epidemiología – DISA Cutervo 

 

- Anemia  

Tabla N°10: Anemia de 06 a 35 meses 2016-2022 por distritos - Prov. Cutervo 
         
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

          Fuente: Oficina de Epidemiología – DISA Cutervo 

 

 

- Eventos Vigilancia Epidemiológica 

                     

 

 

DISTRITO Años 

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 

CALLAYUC 26.67% 24.91% 18.72% 21.96% 15.12% 15.67% 14.72% 

CHOROS 10.49% 4.55% 12.59% 8.59% 14.89% 12.26% 21.84% 

CUJILLO 24.30% 10.92% 11.11% 6.48% 11.01% 8.73% 17.11% 

CUTERVO 40.15% 37.81% 34.95% 26.32% 13.33% 21.94% 12.48% 

LA RAMADA 20.27% 19.82% 13.64% 6.30% 0.83% 6.75% 3.81% 

PIMPINGOS 1.10% 0.82% 11.36% 23.89% 10.69% 11.41% 28.16% 

QUEROCOTILLO 15.21% 22.57% 15.25% 18.90% 15.36% 8.26% 10.68% 

SAN ANDRES DE CUTERVO 32.37% 17.84% 12.22% 28.65% 41.38% 36.36% 48.47% 

SAN JUAN DE CUTERVO 11.63% 17.74% 14.08% 10.53% 5.80% 4.50% 0.00% 

SAN LUIS DE LUCMA 7.04% 8.67% 8.66% 24.44% 18.75% 26.67% 8.77% 

SANTA CRUZ 44.83% 34.88% 25.93% 11.02% 17.70% 11.67% 17.24% 

SANTO DOMINGO DE LA CAPILLA 27.54% 24.00% 24.58% 23.56% 31.71% 9.73% 16.90% 

SANTO TOMAS 24.64% 18.05% 31.30% 32.22% 18.50% 23.35% 11.52% 

SOCOTA 14.12% 17.12% 16.36% 16.82% 25.00% 19.05% 21.74% 

TORIBIO CASANOVA 11.76% 2.99% 13.75% 20.59% 6.82% 8.11% 20.93% 

Total 23.74% 24.33% 25.03% 22.79% 14.87% 18.30% 15.27% 
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         Tabla N°11: Eventos sujetos a Vigilancia Epidemiológica - Cutervo 2022 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Fuente: Oficina de Epidemiología. Boletín Epidemiológico SE-50. DISA Cutervo 

 

 

- Situación Covid-19 

Gráfico N°9: Sala Situacional Covid-19 a diciembre 2023 

 
          Fuente: https://dbasedatos.com/cutervo/salacovid.php 
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4. MARCO PRESUPUESTAL 

Tabla N°12: Presupuesto Institucional de Apertura PIA 2024 por categoría 

Presupuestal DISA Cutervo 

 

Fuente: Reporte SIAF  
 

Tabla N°13: Presupuesto Institucional de Apertura PIA 2024 por Fuente de 

Financiamiento DISA Cutervo 

Fuente: Reporte SIAF  

 

Tabla N°14: Presupuesto Institucional de Apertura PIA 2024 por Genérica de Gasto 

DISA Cutervo 

GENÉRICA GASTO PIA 2022 PIA 2023 PIA 2024 

5-21: PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES 39,398,432 40,887,636 67,743,767 

5-22: PENSIONES Y OTRAS PRESTACIONES SOCIALES 112,184 100,332 107,835 

5-23: BIENES Y SERVICIOS 9,608,013 20,857,554 3,821,689 

5-25: OTROS GASTOS 250,828 249,870 225,032 

5-26: ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS   701,218 0 

Total general 49,369,457 62,796,610 71,898,323 

              Fuente: Reporte SIAF  

CATEGORÍA PRESUPUESTAL PIA 2022 PIA 2023 PIA 2024 

0001. PROGRAMA ARTICULADO NUTRICIONAL 751,145.00 DESACTIVADO DESACTIVADO 

0002. SALUD MATERNO NEONATAL 16,144,265.00 16,075,673.00 16,093,868.00 

0016. TBC-VIH/SIDA 3,777,461.00 3,775,761.00 4,323,806.00 

0017. ENFERMEDADES METAXENICAS Y ZOONOSIS 3,462,851.00 3,458,537.00 3,508,081.00 

0018. ENFERMEDADES NO TRANSMISIBLES 1,708,447.00 1,708,447.00 1,768,153.00 

0024. PREVENCION Y CONTROL DEL CANCER 1,352,684.00 1,346,176.00 1,696,678.00 

0068. REDUCCION DE VULNERABILIDAD Y ATENCION DE 
EMERGENCIAS POR DESASTRES 

84,731.00 65,292.00 86,786.00 

0104. REDUCCION DE LA MORTALIDAD POR EMERGENCIAS Y 
URGENCIAS MEDICAS 

1,094,838.00 1,094,838.00 1,097,251.00 

0129. PREVENCION Y MANEJO DE CONDICIONES SECUNDARIAS 
DE SALUD EN PERSONAS CON DISCAPACIDAD 

10,388.00 10,388.00 10,388.00 

0131. CONTROL Y PREVENCION EN SALUD MENTAL 416,757.00 588,946.00 587,455.00 

1001. PRODUCTOS ESPECIFICOS PARA DESARROLLO INFANTIL 
TEMPRANO 

241,693.00 904,162.00 999,363.00 

9001. ACCIONES CENTRALES 14,805,566.00 18,294,036.00 27,680,989.00 

9002. ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NO RESULTAN EN 
PRODUCTOS 

5,518,631.00 15,474,354.00 14,045,505.00 

Total general 49,369,457.00 62,796,610.00 71,898,323.00 

FUENTE DE FINANCIAMIENTO PIA 2022 PIA 2023 PIA 2024 

00. RECURSOS ORDINARIOS 45,262,315.00 62,669,329.00 71,550,454.00 

09. RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS 129,663.00 127,281.00 347,869.00 

13. DONACIONES Y TRANSFERENCIAS 3,666.00 0.00 0 

19. RECURSOS POR OPERACIONES OFICIALES DE CREDITO 3,973,813.00 0.00 0 

Total general 49,369,457.00 62,796,610.00 71,898,323.00 
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Gráfico N°10: Evolución PIA-PIM 2020-2024 – DISA Cutervo 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente: Reportes SIAF 

Tabla N°15: Presupuesto Transferido al Hospital Santa María de Cutervo U.E. 411-

1743, por categoría Presupuestal – agosto 2023 

CATEGORÍA PRESUPUESTAL Total 
0002.SALUD MATERNO NEONATAL 

1,953,596.00 
0016.TBC-VIH/SIDA 

948,697.00 
0017.ENFERMEDADES METAXENICAS Y ZOONOSIS 

325,667.00 
0018.ENFERMEDADES NO TRANSMISIBLES 

443,191.00 
0024.PREVENCION Y CONTROL DEL CANCER 

303,360.00 
0068.REDUCCION DE VULNERABILIDAD Y ATENCION DE EMERGENCIAS POR 
DESASTRES 49,500.00 
0104.REDUCCION DE LA MORTALIDAD POR EMERGENCIAS Y URGENCIAS MEDICAS 

368,144.00 
0129.PREVENCION Y MANEJO DE CONDICIONES SECUNDARIAS DE SALUD EN 
PERSONAS CON DISCAPACIDAD 1,918.00 
0131.CONTROL Y PREVENCION EN SALUD MENTAL 

39,811.00 
1001.PRODUCTOS ESPECIFICOS PARA DESARROLLO INFANTIL TEMPRANO 

113,823.00 
9001.ACCIONES CENTRALES 

1,641,747.00 
9002.ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NO RESULTAN EN PRODUCTOS 

2,534,045.00 
Total general 8,723,499.00 

  Fuente: Reporte SIAF HSMC 

 

Tabla N°16: Presupuesto Transferido al Hospital Santa María de Cutervo U.E. 411-

1743, por Genérica de Gasto – agosto 2023 

Genérica de Gasto Total 

1.PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES 4,910,674.00 

2.PENSIONES Y OTRAS PRESTACIONES SOCIALES 24,000.00 

3.BIENES Y SERVICIOS 3,644,458.00 

6.ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 144,367.00 

Total general 8,723,499.00 

   Fuente: Reporte SIAF HSMC 
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5. ACCIONES ESTRATÉGICAS INSTITUCIONALES (AEI) PRIORIZADAS POR EL 
OBJETIVO ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL (OEI) 

5.1 OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES (PEI 2023-2027 GORE 

CAJAMARCA) 

 Los Objetivos Estratégicos Institucionales (OEI) definen lo que la entidad espera lograr en 

las condiciones de su población y en sus condiciones internas, es decir, en cumplimiento 

de sus funciones sustantivas o funciones de administración interna. 

 En la tabla que se presenta a continuación se resalta los objetivos estratégicos 

institucionales seleccionados y enlazados a las actividades operativas del plan operativo. 

 

Código Denominación del Objetivo Estratégico Institucional 

OEI. 01 Mejorar el acceso equitativo a servicios de salud integral, continuos, inclusivos y de 
calidad a la población del departamento de Cajamarca 

OEI. 02  Mejorar la calidad de los aprendizajes en los estudiantes de diferentes niveles y 
modalidades del sistema educativo 

OEI. 03 Promover el ejercicio de los derechos de las poblaciones vulnerables del departamento 
de Cajamarca 

OEI. 04 Promover el acceso a los servicios básicos de agua de calidad, saneamiento y vivienda a 
la población del departamento de Cajamarca 

OEI. 05 Promover el trabajo formal en el departamento de Cajamarca 

OEI. 06 Promover la reactivación económica articulada a los sectores productivos del 
departamento de Cajamarca 

OEI. 07 Promover la competitividad del sector agrario en el departamento de Cajamarca 

OEI. 08 Asegurar servicios de transportes y telecomunicaciones de calidad para la población del 
departamento de Cajamarca 

OEI. 09 Promover actividades económicas en minería y energía sostenibles en el departamento 
de Cajamarca 

OEI. 10 Promover la productividad y la innovación de los agentes económicos del 
departamento de Cajamarca 

OEI. 11 Promover la competitividad del turismo sustentable, los productos exportables y la 
artesanía en el departamento de Cajamarca 

OEI. 12 Promover la gestión sostenible de los recursos naturales con enfoque de cuenca en un 
contexto de Cambio Climático en el departamento de Cajamarca. 

OEI. 13 Promover la gestión de riesgos de desastres en un contexto de cambio climático en el 
departamento de Cajamarca 

OEI. 14 Fortalecer la gestión institucional administrativa moderna, la transparencia y la 
integridad en el Gobierno Regional Cajamarca 

OEI. 15 Lograr la innovación y transformación digital de los servicios al ciudadano y la gestión 
del departamento de Cajamarca 

OEI. 16 Fortalecer el Sistema de Seguridad Ciudadana en el Departamento de Cajamarca 

 Fuente: PEI 2023-2027-GORE Cajamarca. 
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          Tabla N°17: Número de actividades operativas (subproductos) por 
Objetivo Estratégico Institucional Seleccionado 

 

5.2 ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES (PEI 2023-2027 GORE 

CAJAMARCA) 
   
En la tabla resumen se presenta las Acciones Estratégicas Institucionales seleccionadas y 

enlazadas a las actividades operativas del POI multianual 2024-2026 de DISA Cutervo: 

Código Denominación de la Acción Estratégica Institucional 

AEI. 01.01  Atención de salud de calidad, según niveles de prestación e intervención a la población del 
departamento de Cajamarca 

AEI. 01.02  Atención en salud a la población con discapacidad del departamento de Cajamarca 

AEI. 01.03  Atención de enfermedades no trasmisibles de manera oportuna por curso de vida a la población del 
departamento de Cajamarca 

AEI. 01.04  Atención de salud mental integral a la población por curso de vida 

AEI. 01.05 Cuidado integral de la gestante y recién nacido. 

AEI. 01.06  Cuidado integral del niño menor a 5 años. 

AEI. 01.07  Atención de Enfermedades Transmisibles de manera oportuna por curso de vida a la población del 
departamento de Cajamarca 

AEI. 01.08  Atención oportuna para la disminución de la mortalidad, por emergencia y urgencias médicas de la 
población del departamento de Cajamarca 

AEI. 01.09 Control de enfermedades, daños y eventos en salud pública a la población del departamento de 
Cajamarca 

AEI. 01.10 Acceso oportuno a productos farmacéuticos, dispositivos médicos y productos sanitarios de la 
población del departamento de Cajamarca 

AEI. 01.11 Acceso oportuno al aseguramiento universal de salud a la población del departamento de Cajamarca 

AEI. 01.12 Infraestructura de Salud de Calidad para la población del departamento de Cajamarca 

AEI. 04.06 Vigilancia de calidad de agua para consumo humano de la población del departamento de 
Cajamarca 

AEI. 12.04 Monitoreo confiable de agua, aire, suelo y alimentos a entidades públicas, privadas y población 

AEI. 13.01 Asistencia técnica en gestión de riesgos de desastres y cambio climático a la población del 
departamento de Cajamarca 

AEI. 14.01 Planificación territorial e institucional concertada con los actores del desarrollo departamental 

OEI Objetivo Estratégico Institucional N° Actividad 
Operativa 

OEI.01 Mejorar el acceso equitativo a servicios de salud integral; continuos; 
inclusivos y de calidad a la población del departamento de Cajamarca 

432 

OEI.04 Promover el acceso a los servicios básicos de agua de calidad; 
saneamiento y vivienda a la población del departamento de Cajamarca 

13 

OEI.12 Promover la gestión sostenible de los recursos naturales con enfoque de 
cuenca en un contexto de Cambio Climático en el departamento de 
Cajamarca. 

2 

OEI.13 Promover la gestión de riesgos de desastres en un contexto de cambio 
climático en el departamento de Cajamarca 

10 

OEI.14 Fortalecer la gestión institucional administrativa moderna; la 
transparencia y la integridad en el Gobierno Regional Cajamarca 

24 

OEI.15 Lograr la innovación y transformación digital de los servicios al 
ciudadano y la gestión del departamento de Cajamarca 

4 

Total general 485 
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Código Denominación de la Acción Estratégica Institucional 

AEI. 14.05 Gestión presupuestal y eficiente con acompañamiento integral permanente en la ejecución de 
recursos públicos a las unidades ejecutoras. 

AEI. 14.07 Defensa judicial y control institucional oportuno del Gobierno Regional 

AEI. 14.09 Gestión institucional y normatividad oportuna en la toma de decisiones en el Gobierno Regional 
Cajamarca 

AEI. 14.10 Legislación y fiscalización oportuna en el departamento de Cajamarca 

AEI. 14.11 Fortalecimiento de capacidades, de ética e integridad del servidor público del Gobierno Regional 

AEI. 15.01 Implementación de la trasformación digital integral en el Gobierno Regional de Cajamarca 

Fuente PEI 2024-2026 GORE Cajamarca. 

 

Tabla N°18: Número de registros POI 2024 por Acción Estratégica Institucional 

Enlazada 

 
Fuente Reporte POI Consistenciado. Aplicativo CEPLAN  

OEI Objetivo Estrategico Institucional AEI Acción Estratégica Institucional
N° Actividad 

Operativa

AEI.01.01

Atención de sa lud de ca l idad; según niveles  de 

prestación e intervención a  la  población del  

departamento de Cajamarca 42

AEI.01.02

Atención en sa lud a  la  población con discapacidad del  

departamento de Cajamarca 28

AEI.01.03

Atención de enfermedades  no trasmis ibles  de manera  

oportuna por curso de vida  a  la  población del  

departamento de Cajamarca 110

AEI.01.04

Atención de sa lud mental  integra l  a  la  población por 

curso de vida 33

AEI.01.05 Cuidado integra l  de la  gestante y recién nacido. 54

AEI.01.06 Cuidado integra l  del  niño menor a  5 años . 47

AEI.01.07

Atención de Enfermedades  Transmis ibles  de manera  

oportuna por curso de vida  a  la  población del  

departamento de Cajamarca 99

AEI.01.08

Atención oportuna para  la  disminución de la  morta l idad; 

por emergencia  y urgencias  médicas  de la  población del  

departamento de Cajamarca 12

AEI.01.09

Control  de enfermedades ; daños  y eventos  en sa lud 

públ ica  a  la  población del  departamento de Cajamarca 2

AEI.01.10

Acceso oportuno a  productos  farmacéuticos ; dispos i tivos  

médicos  y productos  sanitarios  de la  población del  

departamento de Cajamarca 2

AEI.01.11

Acceso oportuno a l  aseguramiento universa l  de sa lud a  

la  población del  departamento de Cajamarca 1

AEI.01.12

Infraestructura  de Sa lud de Cal idad para  la  población del  

departamento de Cajamarca 2

OEI.04

Promover el acceso a los servicios básicos 

de agua de calidad; saneamiento y 

vivienda a la población del departamento 

de Cajamarca

AEI.04.06
Vigi lancia  de ca l idad de agua para  consumo humano de 

la  población del  departamento de Cajamarca

13

OEI.12

Promover la gestión sostenible de los 

recursos naturales con enfoque de cuenca 

en un contexto de Cambio Climático en el 

departamento de Cajamarca.

AEI.12.04
Monitoreo confiable de agua; a i re; suelo y a l imentos  a  

entidades  públ icas ; privadas  y población

2

OEI.13

Promover la gestión de riesgos de 

desastres en un contexto de cambio 

climático en el departamento de 

Cajamarca

AEI.13.01

As is tencia  técnica  en gestión de riesgos  de desastres  y 

cambio cl imático a  la  población del  departamento de 

Cajamarca
10

AEI.14.01

Plani ficación terri toria l  e insti tucional  concertada con los  

actores  del  desarrol lo departamental 4

AEI.14.05

Gestión presupuesta l  y eficiente con acompañamiento 

integra l  permanente en la  ejecución de recursos  públ icos  

a  las  unidades  ejecutoras . 1

AEI.14.07

Defensa  judicia l  y control  insti tucional  oportuno del  

Gobierno Regional 3

AEI.14.09

Gestión insti tucional  y normatividad oportuna en la  toma 

de decis iones  en el  Gobierno Regional  Ca jamarca 15

AEI.14.10
Legis lación y fi sca l i zación oportuna en el  departamento 

de Cajamarca 1

OEI.15

Lograr la innovación y transformación 

digital de los servicios al ciudadano y la 

gestión del departamento de Cajamarca
AEI.15.01

Implementación de la  tras formación digi ta l  integra l  en el  

Gobierno Regional  de Cajamarca 4

Total general 485

OEI.01

Mejorar el acceso equitativo a servicios de 

salud integral; continuos; inclusivos y de 

calidad a la población del departamento 

de Cajamarca

Fortalecer la gestión institucional 

administrativa moderna; la transparencia 

y la integridad en el Gobierno Regional 

Cajamarca

OEI.14
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6. PROGRAMACIÓN FISICO Y FINANCIERA DE LAS AO 

En el Anexo adjunto se presenta la programación de las actividades operativas de las 

unidades orgánicas de DISA Cutervo para el año 2024, con sus respectivas metas físicas 

y financieras, las cuales han sido registradas en el aplicativo CEPLAN V.01 y se presentan 

a continuación en el formato “Anexo B-5” POI Anual con Programación Física y 

Financiera Salud Cutervo, obtenido de dicho aplicativo de la etapa de consistencia.  

Se tiene las 3 categorías presupuestales:  
- Programas Presupuestales (08 pertenecientes a programas presupuestales 

institucionales y 02 a programas presupuestales orientados a resultados). 

- Acciones Centrales 

-  Asignaciones Presupuestarias que no resultan en Productos (APNOP),  

Con un total programado de 180 actividades presupuestales y 485 actividades 

operativas (subproductos). 

 

7. ANEXO B-5 POI ANUAL CON PROGRAMACIÓN FÍSICA Y FINANCIERA 

  


















































