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K .a k GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA
DIRECCION SUB REGIONAL DE SALUD CUTERVO

CAJAMARCA
RESOLUCION DIRECTORAL SECTORIAL SUB REGIONAL
N?0326-2024-GR.CAJ/DRSC-DSRSC-/DG.

Cutervo, 05 de abril del afio 2024.

VISTO:

El INFORME N° 08-2024-GR-CAJ/DSRS-C/DESP/DAIS/GCS, de fecha 21 de marzo del 2024,
donde proponen la aprobacion y proyeccion del acto resolutivo de Jos “COMITES DE EVALUADORES
SWNTERNOS DE LOS ESTABLECIMIENTOS DE LA RED CUTERVO 20247, EL OFICIO N°090-2024-GR.CAJ-
& | DRSC/DSRC-C/DESP-DAIS-DGCS/GCS, de fecha 21 de marzo del afio 2024 emitida por la Direccion
Ejecutiva de Salud de las Personas, Memorando N°0370-2023-GR-CA//DRSC/DSRSC-DG, de fecha 03 de
abril del afio 2024, y;

CONSIDERANDO:

Que, la Constituci6n Politica del Perti establece en su articulo 7¢ que todos tienen derecho a la
proteccién de su salud; en su articulo 92 dispone que el Estado determina la politica nacional de salud y
que el Poder Ejecutivo norma y supervisa su aplicacion, y es responsable de disefiarla y conducirla en
forma plural y descentralizadora para facilitar a todos el acceso equitativo a los servicios de salud;

Que, los numerales I y ll del Titulo Preliminar de la Ley N° 26842, Ley General de Salud, disponen
alud es condicién indispensable del desarrollo humano y medio fundamental para alcanzar el

Que, el artfculo 4¢ del Decreto Legislativo N° 1161 Ley de Organizaciones y Funciones del
Ministerio de Salud, sefiala que el Sector Salud estd conformado por el Ministerio de Salud, como
organismo rector, las entidades adscritas a él, las instituciones publicas y privadas de nivel nacional,
regional y local y las personas naturales que realizan vinculadas a las competencias previstas en dicha
Ley,y que tienen impacto directo o indirecto en salud, individual o colectiva;

L— Que, a través de la Resolucién Ministerial N° 519-2006, se aprob6 el Documento Técnico Sistema
de Gestién de Calidad en Salud cuya finalidad es contribuir a fortalecer los procesos de mejora continua
en la calidad en salud en los establecimientos de salud y servicios medico de apoyo;

Que por medido de la Resolucién Ministerial N° 456-2007/MINSA, se aprobé la Norma Técnica
N° 050-MINSA/DGSP V 02 Norma Técnica de Acreditacién de establecimientos de Salud y Servicios
Médicos de Apoyo, las mismas que en sus disposiciones finales establece que se emitira la Gufa Técnica
del Evaluador documento que contiene la metodologfa de la Acreditacién de Establecimientos de Salud
y servicios de Apoyo;

Que, a través de la Resolucién Ministerial N° 270-2009 /MINSA de fecha 23 de abril de 2009, se
resuelve APROBAR la GUIA TECNICA DEL EVALUADOR PARA LA ACREDITACION DE
ESTABLECIMIENTOS DE SALUD Y SERVICIOS MEDICOS DE APOYO, la cual tiene como finalidad
estabilizar el desarrollo de las evaluaciones en las dos fases de los procesos de acreditacién buscando
lograr mayor precisién en la aplicacién de los criterios de evaluacion;

Que, mediante Resolucion Ministerial N°727-2009/MINSA se aprobd el Documento Técnico
“Politica Nacional de Calidad de Salud” que tiene como objeto establecer las directivas que orienten el
desarrollo de las intervenciones destinadas a mejorar la calidad de la atencién de la salud en el sistema
de Salud del Peru;
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Que, con Resolucién Ministerial N© 502-2016/MINSA, se aprobé la Norma Técnica de Salud N°
029-MINSA/DIGEPRES V 02 “Normas Técnicas de Salud de Auditoria de la Calidad de la Atencién en
Salud” cuya finalidad es contribuir a mejorar la calidad de la atencién en todos los establecimientos de
salud y servicios de apoyo en el sector salud;

Que, mediante Resolucién N° 105-2021/MINSA se aprueba la Directiva Administrativa N° 304-
MINSA/2021/DGOS, Directiva Administrativa que regula los aspectos metodolégicos para la evaluacién
del cumplimiento de los indicadores de desempefioy compromiso de mejorasde los servicios alcanzados

en Salud;

Que, la acreditaci6n es un proceso de evaluacién periédica con la finalidad de promover acciones
de mejoramiento continuo de la calidad de atencién y el desarrollo arménico de los servicios de un
establecimiento de Salud est4 basada en la comparacién del desempefio del prestador de salud con una

serie de estindares 6ptimos y factibles de alcanzar formulados y conocidos actores de la atencién en
salud;

Que, de acuerdo al plan de trabajo de Gesti6n de Calidad de la Direccién Sub Regional de Salud
Cutervo se colige el convenio de Gestién de la Ficha N° 44 “Fortalecimiento de la Evolucién del
Desempeiio de los establecimientos de salud para el Cumplimiento de los Estdndares de la Calidad en *

Atencién de Salud”, por lo cual la fuente auditable del criterio 1 es de Conformacién de equipos;

Que, en virtud a lo descrito en los parrafos precedentes, mediante £/ Memorando N°0370-2023-
&R-CAl/DRSC/DSRSC-DG, de fecha 03 de abril del afo 2024, EL OFICIO N° 090-2024-GR.CAJ-
tSC/DSRC-C/DESP-DAIS-DGCS/GCS, e INFORME N° 08-2024-GR-CA|/DSRS-C/DESF/DAIS/GCS, de
Techa 21 de marzo del 2024, e Director Ejecutivo de Salud de las Personas, SOLICITA PROYECCION DE
RESOLUCION DE CONFORMACION DE COMITES DE E VALUADORES INTERNOS DE LOS
ESTABLECIMIENTOS DE LA RED CUTERVO 2024.

Que, en uso de las facultades conferidas mediante Ley N. ¢ 27783- Ley de Bases de la
Descentralizacién; Ley N. © 27867 Ley Orgénica de Gobiernos Regionales y sus modificatorias, y la
Ordenanza Regional N. 0 001-2015GR-CAJ-CR, que aprueba el Reglamento de Organizacién y Funciones
(ROF), de la Direccién Sub Regional de Salud Cutervo, que consta de seis (06) titulos, diez (10) capftulos,
cuarenta y seis (46) artfculos, dos (02) disposiciones complementarias y el organigrama Estructural,
Resolucién Regional Sectorial N © 748-2019-GR.CA]/DRSOE.GD.RR.HH, que autoriza la descentralizacién
de atribuciones y la Resolucién Ministerial N. © 701-2004-MINSA, que delega funciones sobre la accién
personal;

Estando a lo dispuesto por el Director Sub Regional de Salud Cutervo y con visacién de la
Direccién Ejecutiva de Gestién y Desarrollo de Recursos Humanos, Direccién Ejecutiva de Salud de las
Personas, y (a Oficina de Asesorfa Juridica.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: CONFORMAR LOS COMITES DE EVALUADORES INTERNOS DE LOS
ESTABLECIMIENTOS DE SALUD DE LA RED CUTERVO 2024 pertenecientes a la DIRECCION
SUB REGIONAL DE SALUD CUTERVO, segiin detalle:

EQUIPO DE EVALUADORES RED CUTERVO
MICRORED CHIPLE
ENF. RANGEL BECERRA NOE C.S. CHIPLE
PSICOL. VASQUEZ GALVEZ HILDA LUCELY C.S. CHIPLE
OBST. TANTALEAN BORJA ROSA ELIZABETH C.S. CHIPLE
M.C. TIMANA ACUNA RUBEN DAVID C.5. CHIPLE
ENF. GARCIA VILLAR MILENA TERESA C.S. SANTA CRUZ DE CUTERVO
TEC. ENF. NUNEZ BAUTISTA LUCIO GABINO C.S. SANTA CRUZ DE CUTERVO

pag. 2



_

GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA
DIRECCION SUB REGIONAL DE SALUD CUTERVO

CAJAMARCA

C.D. DUAREZ BARBOZA CARLOS

C.S. SANTA CRUZ DE CUTERVO

PSICOL. LLANOS CASTILLO LESLY DAMARYZ

C.S. SANTA CRUZ DE CUTERVO

MICRORED CALLAYUC
g‘(%,\PSICOL. LOZADA VILCHEZ SEGUNDO MAXIMO C.S. CALLAYUC
\'BIEC.ENF.ALEJAN DRIA CUEVA GILMER C.S. CALLAYUC
EC. LAB. FERNANDEZ RACHO MESIAS C.S. CALLAYUC
~ OBS. LUPUCHE HUAMAN MERELLY ELENA C.S. CALLAYUC
ENF. OLIVERA ROJAS YOANI C.S. CALLAYUC
MICRORED NARANJITO DE CAMSE

M.C. MONSALVE VARGAS RAMIRO

C.S. NARANJITO DE CAMSE

OBST. MONTENEGRO GUEVARA MARIELA DEL ROCIO

C.S. SINCHIMACHE

TEC. ENF. GONZALES FLORES YOMAR SONIA

P.S. LA CASCARILLA

TEC. ENF. DELGADO SANCHEZ AYDE

P.S. HUICHUD

TEC. ENF. RAMIREZ CUBAS MARUJA

P.S. SANTA CLARA DE CAMSE

M.C. PUPUCHE MONTERO ELISA KHATERINE

P.S. PAYAC

TEC. ENF. HEREDIA RIVERA JUAN CARLOS P.S. LAGUNAS
TEC. . MOLINA HOYOS JUANITO P.S. PAJURILLO
o2 TEC)EK{F. SANCHEZ COLUNCHE MARIELA ISABETY P.S. SANICULLO ALTO
_5 ~TEC. ENF. LINARES PEREZ MARIA FREDESBINDA P.S. EL GUAYO
MICRORED NUEVO ORIENTE

OBS. ORTIZ CORNEJO ORIALIZ IRENE

C.S. NUEVO ORIENTE

M.C. OBLITAS VASQUEZ NATALY DE JESUS

C.S. NUEVO ORIENTE

ENF. ROJAS FERNANDEZ LAZARO

C.S. NUEVO ORIENTE

C.D. FERNANDEZ TANTALEAN ANA CECILIA

C.5. NUEVO ORIENTE

TEC.ENF. SEMINARIO GUEVARA YSELA JACQUELINE

C.5. NUEVO ORIENTE

MICRORED SALOMON VILCHEZ MURGA

ENF. DIAZ CIEZA MANUEL

C.S. SALOMON VILCHEZ MURGA

ENF. CUBAS RESURRECCION ELA MARLENE

P.S. CONGA DE ALLANGA

ENF. GUEVARA SALAZAR MARINA ESTHER P.S. LA LLICA

ENF. GUEVARA SEGURA CHARITO P.S. AULLAN

ENF. DIAZ DUENAS MARDELY P.S. VALLE CALLACATE

ENF. MARTINEZ ALTAMIRANO ELIZETH P.S. CHACAF

ENF. VEGA DIAZ CARMEN SONIA P.S. MUNUNO

ENF.LEON ZAMORA NADIA JAKELINE P.S. PATAHUAZ

ENF. GAVIDIA HERRERA WILDER P.S. LAS PALMAS DE TINYAYOC
ENF. YRIGOIN BECERRA SEGUNDO ISAURO P.S. LANCHE

ENF. VASQUEZ CABRERA URBANO

P.S. CRUZ ROJA

ENF. FUSTAMANTE FERNANDEZ MARUJA

‘| P.S. URCURUME

ENF. HUAMAN PEREZ MARIAGLADIS
ENF. HERRERA OBLITAS ROCIO JACKELINE

P.S. ADCU NAC

' P.S. MAMABAMBA

ENF. LLATAS CARRASCO MELVA ROSA

P.S. LUZPAMPA
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ENF. GONZALES TAPIA JORGE WILLAM P.S. YACANCATE
TEC. ENF. LLATAS CIEZA ZULEMA P.S. RAYME
TEC. ENF. IRIGOIN MEDINA MARIBEL P.S. CONDAY
TEC. ENF. DELGADO RUBIO NILCIO P.S. ANALCATE
TEC. ENF. CASTRO CERVERA RODIMIRO P.S. RAMBRAN

TEC. ENF. VEGA GUEVARA ROJANA

P.S. TRIGOPAMPA

TEC. ENF. SANCHEZ PEREZ MARINA

P.S. LA CONGONA

TEC. ENF. GUEVARA DIAZ DEICI YULY

P.S. LA JAYUA

MICRORED SANTO DOMINGO DE LA CAPILLA

C.D. CASTRO VASQUEZ BENJAMIN EIJKMAN C.S. LA CAPILLA
M.C. SANCHEZ TARRILLO MARIA JANET C.S. LA CAPILLA
PSICOL. CASTILLO RAMIREZ LUZ ERLITA C.5. LA CAPILLA
TEC. ENF. LOZADA RUIZ IDELVA YUDIT C.S. LA CAPILLA
MICRORED QUEROCOTILLO

o
TEL. ENF. BURGA NAVARRO EDIL GONZALO

C.S. QUEROCOTILLO

~OBST. ROMERO GONZALES FANY MARTHA

P.S. SANTA ROSA

TEC. ENF. DAVILA SANTACRUZ EVARISTO

P.S.INGUER

TEC. ENF. PEREZ VALDEZ JOSE WILDER

P.S. BARBASCO

TEC. ENF. VALDERRAMA PEREZ SALINAS

P.S. BALCONCILLO

TEC. ENF. RODRIGO SANTA CRUZ MERCY LILIANA P.S. LAS DELICIAS
TEC. ENF. DIAZ MONTALVO MERCY ARACELI P.S PARIC
TEC. ENF. SANCHEZ DAVILA HEINER ALEXANDER P.S. QUIPAYUC

TEE.

ENF. MERA CARRASCO HILBERT ENRIQUE

P.S. MARAYBAMBA ALTO

TEC. ENF. COTRINA CORONEL RONAL CELSO P.S. AGUA BLANCA
TEC. ENF. SILVA BRAVO REGULO C.S. SILLANGATE
TEC. ENF. DELGADO CIEZA DANTE MODESTO P.S. MINAS

TEC.

ENF. SANCHEZ HERRERA AUDIAS

P.S. LA SUCCHA

TEC. ENF. TONGO CHAVEZ EDISA P.S. LA SUCCHA ALTA

TEC. ENF. CIEZA MEJIA SEGUNDO TEODOMIRO P.S. EL CORRAL

ARTICULO SEGUNDO. - NOTIFICAR, a los integrantes del CONFORMAR LOS COMITES DE
EVALUADORES INTERNOS DE LOS ESTABLECIMIENTOS DE LA RED CUTERVO 2024, designados
en el articulo primero de la presente Resolucién.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

.F. JOSE ANTONIO TARIA SANCHEZ
RECTOR GEN L
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