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DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA
DIRECCION SUB REGIONAL DE SALUD CUTERVO
GOBIERND REGIONAL
CAJAMARCA

RESOLUCION DIRECTORAL SECTORIAL SUB REGIONAL
N2 0325-2024-GR.CA]/DRSC-DSRSC-/DG.

Cutervo, 05 de abril del afio 2024.
VISTO:

EIINFORME N° 06-2024-GR-CA}/DSRS-C/DESF/DAIS/GCS, de fecha 26 de enero
del 2024, donde se propone la aprobacion y proyeccion del acto resolutivo de los
“COMITES DE EVALUADORES INTERNOS DE LOS ESTABLECIMIENTOS DE SALUD DE
LA RED SOCOTA’, OFICIO N° 089-2024-GR.CAJ-DRSC/DSRC-C/DESP-DAIS-DGCS/GCS,
de fecha 21 de marzo del aio 2024 emitida por la Direccion Ejecutiva de Salud de las
Personas, Memorando N°0369-2023-GR-CAJ/DRSC/DSRSC-DG, de fecha 03 de abril del
ano 2024, y;

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucién Politica del Pert establece en su articulo 72 que todos tienen
derecho a la proteccién de su salud; en su articulo 92 dispone que el Estado determina
la politica nacional de salud y que el Poder Ejecutivo norma y supervisa su aplicacién,
es responsable de disefiarla y conducirla en forma plural y descentralizadora para
cilitar a todos el acceso equitativo a los servicios de salud;

Que, los numerales [ y 1l del Titulo Preliminar de la Ley N°26842, Ley General de
Salud, disponen que la salud es condicién indispensable del desarrollo humano y medio
fundamental para alcanzar el bienestar individual y colectivo, y que la proteccién de la
salud es de interés publico; por lo tanto, es responsabilidad del Estado regularla,
vigilarla y promoverla;

Que, el articulo 42 del Decreto Legislativo N° 1161 Ley de Organizaciones y
Funciones del Ministerio de Salud, sefiala (el Sector Salud esta conformado por el
Ministerio de Salud, como organismo rector, las entidades adscritas a él, las
instituciones publicas y privadas de nivel nacional, regional y local y las personas
naturales que realizan vinculadas a las competencias previstas en dicha Ley, y que
tienen impacto directo o indirecto en salud, individual o colectiva;

Que, a través de la Resolucién Ministerial N° 519-2006, se aprobé el Documento
Técnico Sistema de Gestion de Calidad en Salud, cuya finalidad es contribuir a fortalecer
los procesos de mejora continua en la calidad en salud en los establecimientos de salud
y servicios médicos de apoyo;

Que por medido de la Resolucién Ministerial N° 456-2007 /MINSA, se aprobé la
Norma Técnica N° 050-MINSA/DGSP V 02 Norma Técnica de Acreditacion de
establecimientos de Salud y Servicios Médicos de Apoyo, las mismas que en sus
disposiciones finales establece que se emitira la Guia Técnica del Evaluador documento
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que contiene la metodologia de la Acreditacion de Establecimientos de Salud y servicios
de Apoyo;

Que, a través de la Resolucién Ministerial N° 270-2009/MINSA de fecha 23 de
abril de 2009, se resuelve APROBAR la GUIA TECNICA DEL EVALUADOR PARA LA
ACREDITACION DE ESTABLECIMIENTOS DE SALUD Y SERVICIOS MEDICOS DE APOYO,
la cual tiene como finalidad estabilizar el desarrollo de las evaluaciones en las dos fases
de los procesos de acreditacion buscando lograr mayor precisién en la aplicacién de los
criterios de evaluacion;

Que, mediante Resoluciéon Ministerial N°.727-2009/MINSA se aprobd el
Documento Técnico “Politica Nacional de Calidad de Salud” que tiene como objeto
establecer las directivas que orienten el desarrollo de las intervenciones destinadas a
mejorar la calidad de la atencion de la salud en el sistema de Salud del Perd;

Que, con Resoluciéon Ministerial N°502-2016/MINSA, se aprobd la Norma
Técnica de Salud N° 029-MINSA/DIGEPRES V 02 “Normas Técnicas de Salud de
Auditoria de la Calidad de la Atencion en Salud” cuya finalidad es contribuir a mejorar
la calidad de la atencién en todos los establecimientos de salud y servicios de apoyo en
el sector salud;

Que, mediante Resolucion N°105-2021/MINSA se aprueba la Directiva
Administrativa N° 304-MINSA/2021/DGOS, Directiva Administrativa que regula los
aspectos metodoldgicos para la evaluacién del cumplimiento de los indicadores de
desempefio y compromiso de mejoras de los servicios alcanzados en Salud;

Que, la acreditacién es un proceso de evaluacioén periddica con la finalidad de
promover acciones de mejoramiento continuo de la calidad de atencién y el desarrollo
armoénico de los servicios de un establecimiento de Salud estd basada en Ia
comparacién del desempeiio del prestador de salud con una serie de estdndares
optimos y factibles de alcanzar formulados y conocidos actores de la atencién en salud;

Que, de acuerdo al plan de trabajo de Gestion de Calidad de la Direccion Sub
Regional de Salud Cutervo se colige el convenio de Gestiéon de la Ficha N° 44
“Fortalecimiento de la Evolucion del Desempefio de los establecimientos de salud para
el Cumplimiento de los Estandares de la Calidad en Atencién de Salud”, por la cual la
fuente auditable del criterio 1 es de Conformacién de equipos;

Que, en virtud a lo descrito en los parrafos precedentes, mediante £/
Memorando N°0369-2023-GR-CAJ/DRSC/DSRSC-DG, de fecha 03 de abril del afio
2024, EL OFICIO N° 089-2024-GR.CAJ-DRSC/DSRC-C/DESP-DAIS-DGCS/GCS, y el
INFORME N° 06-2024-GR-CAJ/DSRS-C/DESP/DAIS/GCS, de fecha 26 de enero del
2024, el Director Ejecutivo de Salud de las Personas, solicita Proyeccion de resolucién
de conformacién de COMITES DE EVALUADORES INTERNOS DE LOS
ESTABLECIMIENTOS DE SALUD DE LA RED SOCOTA 2024 pertenecientes a la
DIRECCION SUB REGIONAL DE SALUD CUTERVO.

Que, en uso de las facultades conferidas mediante Ley N.°27783- Ley de Bases
de la Descentralizacion; Ley N2 27867 Ley Organica de Gobiernos Regionales y sus
modificatorias,’ y la Ordenanza Regional N2 001-2015GR-CAJ-CR, que aprueba el
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Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF), de la Direccién Sub Regional de Salud
Cutervo, que consta de seis (06) titulos, diez (10) capitulos, cuarenta y seis (46)
articulos, dos (02) disposiciones complementarias y el organigrama Estructural,
« Resolucién Regional Sectorial N ©748-2019-GR.CA]/DRSOE.GD.RR.HH, que autoriza la

\ descentralizacion de atribucionesy la Resolucién Ministerial N.©701-2004-MINSA, que

Estando a lo dispuesto por el Director Sub Regional de Salud Cutervo y con
visacién de la Direccién Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos,
Direccién Ejecutiva de Salud de las Personas, y la Oficina de Asesoria Juridica.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ: CONFORMAR LOS COMITES DE EVALUADORES
INTERNOS DE LOS ESTABLECIMIENTOS DE SALUD DE LA RED SOCOTA 2024,
pertenecientes a la DJIRECCION SUB REGIONAL DE SALUD CUTERVO; segiin detalle:

EQUIPO DE EVALUADORES INTERNOS RED SOCOTA
e MICRORED SAN ANDRES
M/t. BARTUREN MONTEZA EINER RONAL C.S. SAN ANDRES
“OBST. CIEZA MIRANDA ROGER PABLO C.S. SAN ANDRES
C.D. VASQUEZ BOCANEGRA AURAROSE KATHERIN | C.S. SAN ANDRES
PSIG. VASQUEZ DIAZ LADY CECILIA C.S. SAN ANDRES
TEC. ENF. TORRES GONZALES SOFIA C.S. SAN ANDRES
MICRORED CHOROS
M.C. HERNANDEZ QUIROZ ESMER MARIN C.5. CHOROS
OBST. RIOJA YZQUIERDO GIOVANNA JUSTINA C.S. CHOROS
TEC. ENF. RODRIGO LOZANO MARINA .| €.5.CHOROS
TEC. LAB. URIARTE FUENTES RIXI KADINE " CS. CUJILLO
OBST. CARRERO VASQUEZ YULISA C.S. LA SACILIA
w TEC. ENF. HEREDIA CIEZA CESAR ANIBAL P.S. MESARRUME
TEC. ENF. LOZADA MALARIN JANNETT P.S. SAN PEDRO DE CHOROS
TEC. ENF. DELGADO DIAZ JOSE WILSER P.S. CUNUAT
TEC. ENF. CARRASCO PERALTA MARIA ROSI P.S. PERLAMAYO
OBST. LLANOS CUBAS FIDEL P.S.YUNCHACO
TEC. ENF. VASQUEZ BUSTAMANTE JOSE GEINER P.S. MALLETA
MICRORED LA RAMADA
TEC. FARM.CAMACHO DELGADO AMBERLI C.S. LA RAMADA
EDUARDO
PSIG. TINGAL VASQUEZ CONSUELO C.S. LA RAMADA
ENF. MEJIA CAMACHO EILEEN LORENA C.S. LA RAMADA
ENF.SANCHEZ FERNANDEZ KATERINE C.S. LA RAMADA
ENF.TARRILLO DIAZ ROSA NEISER C.S. LA RAMADA
OBST. PITA BUSTAMANTE KATHERINE MILAGROS | C.5. LA RAMADA
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OBS. ZAPATA CASTRO CARMEN VICTORIA C.S. LARAMADA
TEC. COMP. MEDINA BAUTISTA GLORIA C.S. LARAMADA
MICRORED SANTO TOMAS
ENF. ZARATE AVELLANEDA AMBAR YAKELIN JEFE MCR. SANTO TOMAS
OBS. BECERRA SANCHEZ ROSALINE ISABEL CALIDAD MCR SANTO TOMAS
ENF. FERNANDEZ VASQUEZ HILDA LILIANA AREA NINO SANTO TOMAS
OBS. CUBAS MEGO ELSA AREA CANCER SANTO TOMAS
OBS. PEREZ HUAMAN LUCY EDITH AREA MATERNO SANTO TOMAS
TEC .COMP. REQUEJO GUEVARA JULY ISABEL AREA DE DIGITACION SANTO TOMAS

MICRORED SOCOTA
o@%f;‘,i’:g ff,ffo% M.C. CASTILLO ARRASCUE JOSE NEISER C.S. SOCOTA
:;-?g ‘ﬁ’ ’%“’%3 ENF. ATOCHE TORRES YENNY C.S. SOCOTA
22 J 5 OBS. ARRASCUE MEJIA GABRIEL DAVID C.S. SOCOTA
é ol C.D. RIVERA CALERO JHON CHARLES C.S. SOCOTA
PSIG. B0OCANEGRA CHUQUIMANGO MARIBEL C.5. SOCOTA
LD OBS.CARDENAS DE LA CRUZ AIDA ETELVINA C.S. SAN LUIS DE LUCMA
S DIRECTION E
e %mmgwa
2, ARTICULO SEGUNDO. - NOTIFICAR, a los integrantes de los COMITES DE

w3 EVALUADORES INTERNOS DE LOS ESTABLECIMIENTOS DE SALUD DE LA RED SOCOTA
2024, designados en el articulo primero de la presente Resolucién.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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